ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000507/2021
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VOTORANTIM CIMENTOS N/NE S/A, CNPJ n. 10.656.452/0070-01, neste ato representado(a) por seu ;
E

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2021 a
28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em empresas de transportes de mudancgas, bens, cargas
e logistica, bem como a categoria profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de
motoristas em transportes de cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da

indastria, comércio, servicos, agroindustria e agrocomércio (Lei n° 13.103/2015 categoria
diferenciada), com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1 de marco de 2021, o piso salarial sera de:

. R$ 1.630,22 (um mil seiscentos e trinta reais e vinte e dois centavos) por més, para 0os empregados
Operadores de Betoneira, €;

. R$ 1.716,35 (um mil setecentos e dezesseis reais e trinta e cinco centavos) por més, para 0s
empregados Motoristas Operadores de Bomba;



PARAGRAFO UNICO: O pagamento das diferencas salariais apurada no periodo de 01/03/2021 a
31/05/2021 sera efetuado na folha de pagamento do més de Maio de 2021.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 1 de marc¢o de 2021, os salarios dos empregados da categoria profissional dos Trabalhadores,
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que ganham acima do Piso Salarial, serdo
reajustados em 6,21% (seis virgula vinte um porcento) sobre os salarios vigentes em 1° de Marc¢o de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A correcéo salarial acima corresponde ao resultado das negociacdes para
recomposicao salarial do periodo de 1 de marco de 2020 a 29 de fevereiro de 2021, dando-se por cumprida
a Lei 8.880/94 e legislacdo complementar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que a empresa acordante podera compensar todas as
antecipacdes concedidas no periodo, sendo que os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promocao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, funcédo estabelecimento ou de
localidade, ndo serao compensados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O percentual de reajuste pactuado no paragrafo primeiro desta clausula sera
aplicado em todos o0s niveis salariais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 1 de marco de 2020, o reajuste sera proporcional a base de 1/12 (um
doze avos) ao més, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, até o limite do salario atualizado do empregado
com a mesma funcdo, admitido na empresa antes de 29 de fevereiro de 2020.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de n&o haver paradigma, ou em se tratando de empresa constituida
apos a data-base, o reajustamento sera de 1/12(um doze avos) por més, ou fracéo superior a 14 dias.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo 40% (quarenta
por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més, ressalvadas
as condi¢Bes mais favoraveis.



CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com identificacdo e constando
discriminadamente, a natureza, o valor das importancias pagas, os descontos efetuados, as horas extras
trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho o desconto em folha de
pagamento quando oferecida a contraprestacéo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte,
planos médicos-odontoldgicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénios com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e clubes/agremiacdes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - MULTA DE TRANSITO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infragdo de transito, quando por
ele praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele
colhendo ciente, a fim de que ele possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor
0 recurso, previsto em lei, podendo a empregadora subsidia-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infracéo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas funcdes, a empresa providenciard a apresentacao do condutor, que deverd firmar o
formulario de identificacdo e fornecer os dados e documentos na forma estabelecida na legislacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial doa valores decorrentes d multas, em uma
Unica vez ou parcelados, apés o decurso do prazo a interposicdo de recurso administrativo pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente o recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisédo
contratual, certo que, havendo desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do
referido valor junto ao departamento pessoal da empresa.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO



A empresa fornecera aos seus empregados VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 371,74 (trezentos e
setenta e um reais e setenta e quatro centavos) por més a partir de abril/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa subsidiara o fornecimento do VALE ALIMENTACAO previsto no
caput, no minimo de 80% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor, podendo criar, ainda,
regulamentacéo prépria para o cumprimento dos itens acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento de
auxilio alimentagdo nao ter4 natureza salarial, nem se integrara na remuneracéo do empregado, nos termos
da Lei 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu regulamento 78.676, de 8 de novembro de 1976.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa se obriga a conceder para todos seus empregados seguro de vida em grupo, cujo custo sera
parcialmente subsidiado, ficando garantido o pagamento do capital segurado nos seguintes valores:

Morte natural - 24 vezes o salario do empregado
Morte acidental - 36 vezes o salario do empregado

PARAGRAFO UNICO - A escolha da seguradora ou corretora para o referido seguro e auxilio funeral seréa
feita pela empresa acordante.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A empresa concedera abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais,
desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador
com no minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagéo posterior, compensando na jornada de
trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO ELETRONICO DO HORARIO DE TRABALHO

Com base no disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal que trata do reconhecimento das
convencdes e Acordos Coletivos de trabalho e ainda no artigo 2° da Portaria do nimero 373 de 25/02/2011
do Ministério do Trabalho, as partes decidem manter, a titulo de Sistema Alternativo de controle de jornada



de trabalho, sem qualquer modificagédo o atual sistema eletrénico de captacéo de ponto este sistema
eletrénico de controle de jornada de trabalho alternativo ndo admite:

| - Restricbes a marcacao de ponto;

Il - Marcacdo automatica do ponto;

[l - Exigéncia de autorizagao previa para marcagao de sobre jornada;
IV - Alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.
Adicionalmente este sistema alternativo também:

| - Esta disponivel no local de trabalho

[I- Permite a identificacdo de empregador e empregado

lll- Possibilita através da central de dados, a extracéo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - Com adog&o do sistema alternativo eletrdnico de jornada de trabalho de que trata a
portaria nimero 373 de 25/02/2011, fica acordado que a empresa esta liberada da utilizagcao obrigatoria do
registrador eletrénico de Ponto - REP, previsto no artigo 31 da portaria GM /MTE niimero 1.510 de
21/08/2009, néo caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria isentando-a
das penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para o trabalho suplementar realizado de
segunda-feira a sabado.

Il - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e
feriados, sem a correspondente folga compensatoéria.

[l - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas
de trabalho compensadas.

IV - Os valores das horas extras habituais integrardo a remuneracao para efeito de pagamento de férias,
13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depdsito do FGTS.

V - A empresa podera adotar jornada de trabalho flexivel, respeitando sempre os limites previstos em lei,
estabelecer turnos que poderdo iniciar jornada entre 05h e 11h, e alterar a jornada individual diariamente,
ou em periodicidade diferente, desde que acordado entre empresa e empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEI DOS MOTORISTAS



Nos termos do art. 235 C da CLT, as partes concordam que a jornada diaria de trabalho do motorista

profissional e seus ajudantes, incluindo, mas néo se limitando, ao motorista operador de betoneira, ao
motorista operador de bomba e seus ajudantes (art. 235 C, § 16 e 17 da CLT), ser4 de 8 (oito) horas,

prorrogaveis por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir da 32 hora extra trabalhada, sera devido o pagamento do adicional de
mais 5% em relag&o ao adicional de hora extra previsto no presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa envergara esforcos para evitar a recorréncia na realizacéo de 4
horas extras diarias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS

Fica estabelecido entre as partes um programa de compensacao de horas, a saber:

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extraordinarias trabalhadas no periodo de apuracio de ponto poderao
ser compensadas por folga durante o mesmo periodo de apuracao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para tanto o empregado poderéa fazé-lo, desde que previamente combine com
seu gestor no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para a programacao da folga de compensacao.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do préprio empregado em iniciar suas férias
em outro dia da semana, bem como a politica anual de férias da empresa, que devera ser comunicada ao
Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Quando no periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, 0 gozo de
férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES



A empresa fornecera gratuitamente uniforme e exigira o seu devido uso, devendo o mesmo ser devolvido
pelo trabalhador em caso de desligamento da empresa, bem como nas substituicées por desgaste natural.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos do Sindicato dos
Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado, bem
como ainda, o carimbo do sindicato e a assinatura de seu facultativo.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a afixacdo de Quadro de Avisos, em local acessivel aos empregados, de matéria de
interesse do trabalhador, apés apreciacédo da empresa, sendo vedada a divulgacdo de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABA

A empresa deverd proceder a homologacéo da rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados
admitidos h&4 um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerao as seguintes normas:

l)Quando da homologacédo no Sindicato a entrega dos documentos rescisgrios, tais com guias de FGTS,
formulério do seguro desemprego, entre outros, ocorrera na data da homologacéo, sendo devido o prazo
previsto no Art. 477 da CLT apenas para pagamento das verbas rescisorias

II) O atendimento dar-se-a& na sede do SINDICAM/CE de segunda & sexta-feira, no horéario de 08:00 as
11:00hs e de 13h00hs as 16h00;

[lI) O pagamento das verbas rescisoérias dos empregados analfabetos ser4 em espécie ou depdsito em
conta corrente do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou depdsito em conta
corrente do empregado

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA CONFEDERATIVA E/OU ASSI



A empresa descontara do salario nominal de seus empregados sindicalizados ou ndo, desde que esteja
beneficiado pelo presente Acordo Coletivo a contribuicdo de 2% (dois por cento), ao més a partir de abril de
2021, limitando ao teto de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), ja aprovado em assembleia e respeitado o caso de
expressa discordancia do empregado, o que deverd ser feito diretamente ao Sindicato por escrito, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados do depdsito perante a SRT do presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO — O Sindicato Laboral, desde j&, isenta as empresas de responsabilidade sobre o
desconto realizado por forca do art. 8°, IV da Constituicdo Federal, inclusive em eventual acdo judicial.

DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicacéo da presente avenca coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, a titulo de cautela, que o presente acordo coletivo é firmado com
base no disposto no artigo 7, XXVI da Constituicdo Federal c/c artigo 611 da CLT, sendo suas clausulas
decorrentes de concessdes reciprocas, pautadas na Teoria do Conglobamento, ndo existindo prejuizos as
partes.

Assim por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes convenentes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 3 (trés) vias, que levarao a registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

PEDRO HENRIQUE NOGUEIRA PEREIRA
Procurador
VOTORANTIM CIMENTOS N/NE S/A

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO
NA IND COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

ANEXOS
ANEXO | - ACT ASSINADO



Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - CADASTRO NACIONAL ENTIDADES SINDICAIS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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