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SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu ;

E

FABIANO PEREIRA DE OLIVEIRA LTDA , CNPJ n. 00.563.915/0001-05, neste ato representado(a) por seu

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2021 a
31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em empresas de transportes de mudancgas, bens, cargas
e logistica, bem como a categoria profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de
motoristas em transportes de cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da
indastria, comércio, servigcos, agroindustria e agrocomeércio (Lei n° 13.103/2015 categoria
diferenciada), com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, ajustam-se no sentido de que 0s pisos salariais aplicaveis serdo somente aos que
exercam as atividades na categoria diferenciada, a seguir nomeadas e serao fixadas conforme
0 abaixo exposto, ficandoassegurados, a partir de 1° de junho de 2021, os pisos salariais
mensais nunca inferiores aos valores expressos, estabelecidos no acordo pretérito, que terao



direito os empregados que exercam asrespectivas funcdes laborais acordadas, com
embasamento na politica de correcdo salarial vigente no pais:

FUNCAO Salario Base 2021/2022
Motorista R$ 1.887,29

Ajudante R$ 1.254,70

Auxiliar de Escritério R$ 1.254,70
Supervisor R$ 1.887,29
Assistente Administrativo R$ 1.733,32
Supervisor de Logistica R$ 1.641,53
Mecanico R$ 1.612,50

Auxiliar de Macénico R$ 1.254,70

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Toda e qualquer verba salarial do empregado (horas extras efetuadas, adicional de funcao,
hora noturna e comissdes) deverdo ser computadas na folha de pagamento e integrar o
salario do empregado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de depdsito
bancério, a empresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia. Se
houver taxas administrativas do banco, o custo sera do empregador.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica acordado que os salarios e todas as parcelas de remuneracdo devida aos motoristas e
ajudantes do motorista da empresa FABIANO PEREIRA DE OLIVEIRA LTDA, serédo pagos
mediante comprovante de pagamento, (contracheque ou holerite) demonstrativo de
pagamento ficando a empresa obrigada a fornecer os comprovantes de pagamento
formalmente preenchidos, discriminando os itens integrantes da remunerag¢ao, assim como 0S
descontos, inclusive salario base e recolhimento do FGTS E INSS



Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Ficam permanentemente proibidos descontos nos salérios dos trabalhadores pela
empresa empregadora, de qualquer quantia resultante de danos causados pelo mesmo, sem
que haja legitima comprovacao da responsabilidade.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal remunerado e
feriados na forma da lei.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades da atividade de transporte de cargas, tais como, leis de
restricbes a circulacdo de veiculos, demora no descarregamento, acidentes de transito,
congestionamentos, quebra

ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e
qgue independem da

vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos
58 e 59 da CLT. Para compensar eventuais horas excedentes as 44h00min horas semanais, a
EMPRESA pagara os

motoristas e ajudantes de acordo com as regras da CLT, pela jornada excedente, cuja
remuneraca , quando habitual, gerara reflexos no DSR, férias, 13° salério, aviso prévio, INSS,
FGTS e verbas rescisorias.

As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso XlII da Constituicao
Federal, no sentido de que tém plena validade os acordos individuais de prorrogacao e
compensacgao de horas de

trabalho firmadas pelas partes, quando da admissdo ou durante a vigéncia do contrato de
trabalho.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Empregado que prestar servico no periodo entre 22h00m de um dia e as 05h00m do dia
seguinte, fara jus a um adicional noturno no percentual de 30%.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercam funcdes expostos a agentes quimicos e bioldgicos, fica
assegurado o adicional de insalubridade calculado na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa pagara, a titulo de insalubridade, o percentual de 20%

(vinte por cento) sobre o salario minimo em favor do Motorista e 40% (quarenta por cento)
sobre o salario minimo em favor do Ajudante de Motorista.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM

Os motoristas que por forca de acordo entre as partes, ou por necessidade operacional,
venham a exercer atividades e servicos da empresa empregadora fora da regidao metropolitana
de Fortaleza tera direito a uma (diaria) no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores previstos no caput da presente clausula devero ser
fornecidos antecipadamente, no inicio de cada percurso.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO OU FORNECIMENTO



8 1.° - A empresa fornecera vale-refei¢cdo aos seus empregados, sendo almog¢o no valor
minimo de R$ 16,00 diario repassado semanalmente, através de deposito bancario na conta
de seus empregados.

§ 2.° - A empresa oferecera refeicdo aos seus empregados, o fornecimento do jantar para 0s
empregados que tem sua jornada de trabalho depois das 19h30m.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de

R$ 0,01(um centavo de real) de seu salario, para efeito de percepc¢éo da refeicdo acima
referida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

A empresa fornecera cartdo alimentacao no valor maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), queestara disponivel para o funcionario até o dia 20 do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados autorizam, desde j&, o desconto mensal no valor

de R$ 0,01(umcentavo de real) de seu salario, para efeito de percepc¢éo do beneficio acima
referido.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Fica a empresa autorizada a repassar a seus empregados o vale transporte em pecunia, com
o destaque da parcela na folha ou documento correspondente.

8 1.° - A empresa reduzira, sem que haja prejuizo & norma legal pertinente, a participacao de
seus empregados diferenciados, nos custos do vale transporte de 6% (seis por cento) dos
salarios nominais, limitando-se o valor dos descontos ao custo normal dos vales.

§ 2.° - Em substituicdo ao vale transporte, as empresas poderédo conceder vales combustivel
aos empregados, no valor equivalente ao que seria destinado ao vale-transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA



As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de saude
hospitalar/ambulatorial, devendo a empregadora contratar prestadora de servico devidamente
registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa arcara com 40% (quarente por cento) dos custos do
plano ambulatorial/hospitalar e acomodacdo em enfermaria do HapVida

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados autorizam desde ja o desconto de R$ 0,01 (um
centavo de real) de seu salério, para efeito de percepcao dos beneficios acima referidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente beneficio é facultativo, podendo o empregado recusa-
lo de forma expressa e escrita. Sendo-lhe facultado aderir, posteriormente, a qualquer
momento.

PARAGRAFO QUARTO - Os dependentes do empregado podem aderir o plano de satde,
mas sem qualquer custo para a empregadora.

PARAGRAFO QUINTO - entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada,
logo, excetuadas as co-participacdes e vida de dependentes.

PARAGRAFO SEXTO - Os beneficios acima mencionados concedidos pela empresa
FABIANO PEREIRA DE OLIVEIRA LTDA, nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicédo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de

servico e nem configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SETIMO — em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenca,
ou mesmo em caso de invalidez reconhecida pelo 6rgéo previdenciario, o0 empregado obriga-
se a efetuar o pagamento previsto no §81°. , ficando a empresa autorizada a efetuar o desconto
dos valores respectivos

da complementacédo salarial prevista na Clausula Décima Sexta do presente Acordo Coletivo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a titulo de auxilio
funeral, juntamente com o saldo de salario e demais verbas remanescentes, 1,5 (um e meio)
piso salarial da categoria por ocasiao de morte natural e 2,5 (dois e meio) pisos em caso de



morte por acidente de
trabalho

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admisséo do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica
obrigada a entregar ao empregado admitido copia do contrato de trabalho, sob pena de
incorrer em pagamento de multa por descumprimento do presente Acordo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATODE EXPERIENCIA E READMISSAO

O empregado que foi admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que
tenha rescindido seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um
ano da rescisdo, na mesma funcdo, ndo mais firmara outro contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no
curso do aviso prévio conseguir um novo emprego, o0 mesmo ficara desobrigado de cumprir o
periodo restante do aviso prévio, sem qualquer ressarcimento a empresa, desde que
comunigue o seu desligamento a empresa empregadora, com antecedéncia, minima de 02



(dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situacdo em que a
empresa sO pagara os dias efetivamente trabalhados.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO ADQUIRIDO

Todas as conquistas e beneficios inseridos no Acordo Pretérito estdo incorporados aos
direitos da categoria profissional, no presente Acordo Coletivo de Trabalho e ser&o
considerados direitos adquiridos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA PROFICIONAL (CTPS)

A empresa anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados a
funcao efetivamente exercida, bem como suas remuneracdes e, sendo composta de salario
fixo mais comisséo, o percentual a ser apurado e sua base.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTO

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pela empresa empregadora
quando solicitada pelo empregado, nos prazos estabelecidos em Lei.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE PENALIDADE

A empresa empregadora que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis
pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia, suspensao devera comunicar por escrito
aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos enseja dores da medida e



conferindo ao trabalhador o direito de defesa, sob pena de nulidade da pena, devendo a
empresa fornecer copia ao empregado mesmo que o trabalhador ndo assine a sancéo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FAALTA PARA PAGAAMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Integracao
Social), a empresa concedera um periodo razoavel de deslocamento para a retirada do abono
na agéncia bancaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MUTAS DE TRANSITO

A empresa devera repassar ao empregado, obrigatoriamente a notificacdo da(s) multa(s)
decorrentes do exercicio de sua atividade, entregando-lhe copia legivel do AIT, dentro do
previsto em lei para o devido recurso. Nesse caso, 0 empregado podera interpor o recurso e,
enquanto este estiver pendente de decisao final, a empresa ndo podera efetuar qualquer
desconto a esse titulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O énus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo
regular para recurso e as ja pagas ha mais de 10 (dez) dias sera de responsabilidade das
empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que caso o empregado tenha a multa confirmada e
ndo cabendo mais nenhum recurso, a empresa s6 podera descontar o valor da referida multa,
em parcelas mensais, obedecendo a um percentual maximo de 5%(cinco por cento) do salario
base.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demisséo de seu empregado, a empresa fornecera carta de referéncia, com objetivo
de contribuir para que os mesmos consigam novos empregos, desde que tenham sido
demitidos sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS



A empresa obriga-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando, no
exercicio de suas fungbes, agindo em defesa do patriménio e direito dos empregadores,
incidirem em pratica de atos que os levem a responder acéo penal ou reparatoria de danos
materiais e/ou morais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS RECISOES

A rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa ou por pedido do empregado, desde que
tenha sido admitido ha mais de 12 meses, devera ser homologada pelo Sindicato Profissional.
A empresa terd o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das verbas
rescisorias para realizar a homologacao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - DURACAO E HORARIO

A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44hs (quarenta e quatro) horas
semanais e a duracéo diaria sera de 8:00hs (oito) horas e 4:00hs no sabado. De acordo com o
artigo 7 ° paragrafo XIV da constituicao federal, e LEI N° 12.619, DE 30 DE ABRIL DE 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa podera adotar a escala de 12 horas de servigo por 36
horas de descanso, para o trabalho do motorista profissional empregado, em regime de
compensagao, em conformidade com o Art. 235F, da CLT, com redag&o dada pelo Art. 6° da
Lei N°13.103/2015. § 1° As escalas serdo estabelecidas internamente, obedecendo aos
critérios da legislagéo vigente e garantindo uma hora de intervalo para refei¢cdo e descanso.
Os domingos serdo considerados dias normais, excetos os feriados, para os quais sera
observada a Sumula 444 do TST, quando trabalhados dentro da Jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa podera utilizar sistemas alternativos eletrdnicos de
controle de jornada de trabalho adequada a portaria n° 373 MTE (Ministério de Trabalho e
Emprego).

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos empregados referidos no paragrafo imediatamente anterior,
sera concedido, exclusivamente, um intervalo minimo para refeigdo e descanso de 1h.



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - - JORNADA ESPECIAL

As partes acordam a possibilidade de realizagdo da jornada em turnos fixos, nas modalidades:

2X2, 2 (dois) dias trabalhados por 2 (dois) dias de descanso, com a jornada de 12 (doze)
horas/dia, com 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos de intervalo

3x3, 3 (trés) dias trabalhados por 3 (trés) dias de descanso, com a jornada de 12 (doze)
horas/dia, com 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos de intervalo.

4X4, 4 (quatro) dias trabalhados por 4 (quatro) dias de descanso, com a jornada de 12 (doze)
horas/dia, com 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos de intervalo.

12X36, 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso com a jornada de
12 (doze) horas/dia, com 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos de intervalo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO ENTRE JORNADAS E TREINAMENTOS

A empresa mantera intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas, entrem uma jornada de
trabalho e outra, para descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTOS E REUNIOES

As partes entendem que sera necessario disponibilizar horas para treinamentos e reuniées
fora da jornada estipulada acima, ou seja, em dias de folga, haja vista que néo poderéo ser
efetuadas durante a operacéo e reconhecem que visa a seguranca dos empregados de turno.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes acordam que a empresa podera requerer que 0s
empregados do Turno de Trabalho comparegcam até 08horas/més para treinamentos e
reunido, em dias de folga e até em 2 (dois) eventos por més.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas dos treinamentos e reuniées ndo serdo contabilizadas
como horas extras ou horas trabalhadas, portanto, estao incluidas no salario mensal, ndo
havendo que se falar em pagamento das horas e refletindo sobre as demais verbas salariais.



PARAGRAFO TERCEIRO - Para viabilizar os treinamentos e reunides em dias de folga, a
empresa disponibilizara toda a estrutura necessaria no tocante ao deslocamento e refei¢ao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica acordado entre a EMPRESA e o0 seu EMPREGADO, o Banco de Horas mediante
compensacao, que sera regido pelas seguintes condicoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O controle de horas devera ser individual;

PARAGRAFO SEGUNDO - O excesso de horas de trabalho em 01 (hum) dia sera
compensado pela diminuicdo em outro, de maneira que ndo exceda, no periodo de 06 (seis)
meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas no art. 7°, XIll, da CF/88, a contar
da data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se, no final do prazo de 06 (seis) meses 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da assinatura desta Convencao ou da data de novas admissoes, existirem
saldos de horas em favor do EMPREGADO, estas serdao pagas como horas extraordinarias,
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal; se, existirem
saldos em favor do EMPREGADOR, seréo absolvidas e desconsideradas pelo mesmo;

PARAGRAFO QUARTO - No caso de demiss&o imotivada (sem justa causa), os saldos serdo
calculados conforme previsto no 8§ 3°, desta Clausula; se, a demisséo for motivada ou houver
pedido de demissédo pelo EMPREGADO, o valor do saldo, se negativo, podera ser descontado
do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — A compensacio a ser efetuada devera ser comunicada ao
empregado, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, para evitar o deslocamento
desnecessario do empregado a empresa. PARAGRAFO SEXTO — Néao se aplica o banco de
horas em relacao ao trabalho do empregado menor de 16 anos.

PARAGRAFO SETIMO - Fica acordado que a quantidade maxima de horas acumuladas no
Banco de horas ndo podera exceder a trinta e seis (36) horas mensais e/ou duzentas horas
(200) horas no semestre. O excedente, se houver, sera pago na folha do més seguinte como
hora extra.

PARAGRAFO OITAVA — A empresa ndo podera considerar para efeito de compensacio em
banco de horas, as horas devidas correspondentes a saida do colaborador em horario anterior
ao seu horério de termino de expediente, por dispensa pela empresa. Nao se aplica essa
regra se a compensacao for negociada com o colaborador com no minimo 24 horas de
antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS



Conforme o artigo 7° e alinea 14 da Relacéo das Atividades dispostas no Decreto 27.048/49 e
Decreto 60.591/67, pela natureza das atividades do setor Siderurgico, fica concedida, em
carater permanente, permissao para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°
do referido Decreto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pela empresa as faltas dos motoristas e ajudantes responsaveis por seus
dependentes, no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de
até 14 (catorze) anos de idade ou dependentes invalidos, mediante a comprovacao que
devera ser entregue a empresa empregadora.

8§ 1.°. Serdo considerados comprovantes legais: Atestado médico, Declaracao de
comparecimento a consultas e exames, Certiddo de casamento, Certidao de nascimento,
Atestados de o6bito (parentes de 1° grau), Comprovante de alistamento militar, Comprovante
de exames vestibulares e declaracao de comparecimento a juizo.

§ 2.°. A comprovacao da apresentacéo de atestado falso da direito a empresa de demisséo
por justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS INJUSTIFICADAS

As faltas injustificadas ou sem comprovantes legais serdao descontadas diretamente na folha
de pagamento, perdendo também o valor referente a cesta basica no més seguinte a falta.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO DE FERIAS

O aviso da concessao das férias sera praticado, por escrito ao empregado, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo ao empregado assinar a respectiva
comunicacao.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS

Fica acordado que a empresa concedera férias na forma da lei, sujeitando-se a todos os
prazos previstos na CLT.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da remuneracio das férias sera efetuado até 2 dias
antes do inicio do respectivo periodo de gozo (art. 145, CLT), sob pena de multa do
pagamento da mesma em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DAS FERIAS

Fica Acordado que o inicio do periodo de férias devera ocorrer no 1.° dia util apés o sdbado ou
domingo ou feriado ou dia de folga ou dia de compensacéo de repouso remunerado, desde
gue o primeiro dia oficial de férias caia em um dos mencionados dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar
um ano de servico sera pago as férias proporcionais.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FARDAMENTO

A empresa que, de conformidade com suas normas, exigir fardamento, sera obrigada a
custea-los. E havera a antecipacdo do fardamento em caso de extravio ou contaminacao.

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REABILITACAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este acordo que adquiram doenca
profissional ou relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma
nova funcao, caso seja impedido de retornar a fungéo de origem, sendo a reabilitacao feita
pela autoridade médica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro
funcional do empregador.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO-DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso
de acidente, doenca ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente ACORDO COLETIVO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As clausulas dispostas na Convencéo Coletiva de Trabalho
vigente se aplica a empresa FABIANO PEREIRA DE OLIVEIRA LTDA naquilo em que o
presente Acordo Coletivo for omisso, desde que compativel com as singularidades e normas
previstas neste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato e a Empresa, em caso de violagéo do presente

acordo, por qualquer das partes abrangidas por este pacto laboral, comprometem-se a buscar
negociacao e solucdo, antes de adotarem qualquer procedimento.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN



Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO
NA IND COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

FABIANO PEREIRA DE OLIVEIRA
Diretor
FABIANO PEREIRA DE OLIVEIRA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE EMPRESA FABIANO PERREIRA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE ASSINATURA AGE FABIANO PEREIRA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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